PARLAMENTUL ROMANIEI

Comisia economici, industrii si servicii
Nr. XX/ Wil 107.09.2022

AVIZ

asupra proiectului de lege pi‘ivind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.16/2022 pentru
modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, abrogarea unor acte normative
si alte mésuri financiar-fiscale

Comisia economicd, industrii §i servicii a fost sesizata cu adresa nr.L483/2022 pentru dezbaterea
si avizarea proiectului de lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.16/2022 pentru
modificarea §i completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, abrogarea unor acte normative §i
alte mdsuri financiar-fiscale, initiat de Guvernul Roméniei.

Membrii prezenti ai Comisiei economice, industrii $i servicii au analizat proiectul de lege si au- - -

hotarat cu majoritate de voturi sé adopte aviz favorabil cu amendamente respinse cuprinse in anexa

la prezentul aviz.
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Comisia economici, industrii si servicii

Anexa la Avizul nr.XX/444/07.09.2022

AMENDAMENTE RESPINSE

asupra proiectului de lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.16/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal, abrogarea unor acte normative si alte misuri financiar-fiscale

Text proiect de lege

Amendamente

Observatii

5. La articolul 47 alineatul (1), dupai litera ¢) se
introduc trei noi litere, lit. f)-h), cu urmatorul
cuprins:

f) a realizat venituri, altele decét cele din
consultantd si/sau management, in proportie de
peste 80% din veniturile totale;

g) are cel putin un salariat, cu exceptia situatiei
prevazute la art. 48 alin. (3);

h) are asociati/actionari care detin peste 25% din
valoarea/numdrul titlurilor de participare sau al
drepturilor de vot la cel mult trei persoane juridice
romane care se incadreaza sa aplice sistemul de
impunere pe veniturile microintreprinderilor,
incluzand i persoana care verifica indeplinirea
conditiilor prevazute de prezentul articol.

Art. I, punctul 5 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

5. La articolul 47 alineatul (1), dupa litera €) se introduc

—, lit. f)-g), cu urmétorul cuprins:
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f) are cel putin un salariat, cu exceptia situatiei
prevazute la art. 48 alin. (3);
g) are asociati/actionari care detin peste 25% din

valoarea/numarul titlurilor de participare sau al
drepturilor de vot la cel mult trei persoane juridice
romane care se incadreaza sé aplice sistemul de
impunere pe veniturile microintreprinderilor, incluzind

Autori: Senator Anca Dragu,
USR;Senator Claudiu Muresan,
USR; Senator Narcis Mircescu,
USR

Amendament respins cu majoritate
de voturi. ’

Amendamentul 1$i propune sa
excluda dintre conditiile necesar a
fi indeplinitd de o
microintreprindere  pentru a

beneficia de un regim fiscal
avantajos pe cea referitoare la
obtinerea unei cifre de afaceri
majoritar din activitati altele decét
management $i consultanta.




si persoana care verifica indeplinirea conditiilor
prevazute de prezentul articol.

OG nr. 16/2022 nu cuprinde nicio
definire a veniturilor  din
consultanta si/'sau management i
nici macar o t:rimitere la codurile
CAEN vizate, ceea ce face extrem
de dificil de incadrat in aplicarea
practicd o gama larga de servicii in
sfera celor care se doresc a fi
exceptate sau nu, acestea rdmanand
adesea sd fie interpretate la
discretia exclusivd a inspectorilor
fiscali. Prevederea reintrodusi este
neclard gi lipsitd de predictibilitate.
Extragerea consultante1 si  a
managementului din multitudinea
profesiilor liberale reglementate si
exceptarea lor de la regimul fiscal
al microintrelirinderilor, este total
nefundamentata si profund
discriminatorie.

ANAF si Inspectia Muncii au toate
resursele prin care pot verifica cine
foloseste microintreprinderile. Nu
exist a—venit-nimeni-eu-o analiza
tnatnte—sé—se—tacare sd justifice

masuri.
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11.La articolul 48, alineatele (3) si (3°1) se
modifica si vor avea urmdtorul cuprins:

(3) O persoand juridicd romand care este nou-
infiintatd poate opta s& plateascd impozit pe
veniturile microintreprinderilor incepand cu primul
an fiscal, dacd conditiile prevazute la art. 47 alin.
(1) lit. d) si h) sunt indeplinite la data inregistrarii
in registrul comertului, iar cea de la lit. g) in termen
de 30 de zile inclusiv de la data inregistririi
persoanei juridice respective.

(371) In sensul prezentului titlu, in cazul in care |

raportul de muncd este suspendat, potrivit legii,
conditia referitoare la definerea unui salariat se
considerd Indeplinitd dacd perioada de suspendare
este mai micd de 30 de zile si situatia este
inregistratd pentru prima datd in anul fiscal
respectiv. In caz contrar sunt aplicabile, in mod
corespunzator, dispozitiile art. 52 alin. (2).

Art. I, punctul 11 se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

11. La articolul 48, alineatele (3) si (3”1) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

(3) O persoani juridicd romana care este nou-infiintaté
poate opta sd pliteascd impozit pe veniturile
microintreprinderilor incepand cu primul an fiscal, dacd
conditiile prevdzute la art. 47 alin. (1) lit. d) si u sunt
indeplinite la data inregistrarii n registrul comertului, iar
cea de la lit. H in termen de 30 de zile inclusiv de la data

inregistrérii persoanei juridice respective.

Autori: Senator Anca Dragu,
USR;Senator Claudiu Muresan,
USR; Senator Narcis Mircescu,
USR |

Amendament respins cu majoritate
de voturi.

f
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Tehnica legislativa: renumerotarea
literelor h) si g) din varianta
initiala (veziconform punctului
marginal 1-+rarginal)
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15. Articolul 52 se modificéd i va avea urmatorul
cuprins:

Articolul 52_Reguli de iesire din sistemul de
impunere pe veniturile microintreprinderilor in
cursul anului

() Daca in cursul wunui an
microintreprindere realizeaza venituri mai mari de
500.000 euro sau ponderea veniturilor realizate din
consultanta si/sau management in veniturile totale
este de peste 20% inclusiv, aceasta datoreazi
impozit pe profit incepand cu trimestrul in care s-a
depdsit oricare dintre aceste limite, fard
posibilitatea de a mai opta pentru perioada

urmatoare sa aplice prevederile prezentului titlu.

(2) In cazul in care, in cursul unui an fiscal, o
microintreprindere nu mai indeplineste conditia
prevazutd la art. 47 alin. (1) lit. g), aceasta
datoreazi impozit pe profit incepand cu trimestrul
n care nu mai este indeplinitd aceasta conditie.

fiscal o

Art. I, punctul 15 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

15. Articolul 52 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

Articolul 52 Reguli de iesire din sistemul de impunere pe
veniturile microintreprinderilor in cursul anului

(1) Daca in cursul unui an fiscal 0 microintreprindere
de 500.000 euro Sew

realizeaza venituri mai mari

mek}sw dceasta datorea7a 1mp07|t pe proﬁt mcepand cu
trimestrul 1n care s-a depésit ¢ bricare dintre-aceste limite
PPV, fira posibilitatea de a mai opta pentru
perioada urmétoare sid aplice prevederile prezentului
tithu.

(2)In cazul in care, Tn cursul wnui an fiscal, o
microintreprindere nu mai ndeplineste conditia
prevazutd la art. 47 alin. (1) lit. . accasta datorcaza
impozit pe profit incepand cu trimestrul in care nu mai

este indeplinita aceasta conditie.

Autori: Senator Anca Dragu,
USR;Senator Claudiu Muresan,
USR; Senator Narcis Mircescu,
USR

Amendament respins cu majoritate
de voturi.

Tehnica legislativa: renumerotarea
literelor h) si g) din varianta initiala
(vezi punctul 1 marginal)




(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), pentru
o microintreprindere cu un singur salariat, al cérui
raport de muncd Inceteazd, conditia prevazuta la
art. 47 alin. (1) lit. g) se considera indeplinita daca,
in termen de 30 de zile de la incetarea raportului de
muncd, este angajat un nou salariat cu contract
individual de muncd pe duratd nedeterminata sau pe
duratd determinatd pe o perioada de cel putin 12
luni.

(4) Microintreprinderile care 1n cursul unui
trimestru incep sa desfagoare activitdti dintre cele
prevazute de art. 47 alin. (3) lit. f)-i) datoreaza

impozit pe profit incepand cu trimestrul respectiv.

(5) Limitele fiscale prevézute la alin. (1) se verifica
pe baza veniturilor inregistrate cumulat de la
inceputul anului fiscal. Cursul de schimb pentru
determinarea echivalentului in euro este cel valabil
la inchiderea exercitiului financiar precedent.

(6) Calculul si plata impozitului pe profit de cétre
microintreprinderile care se incadreazd in
prevederile alin. (1), (2), (4) si (7) se efectueaza

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), pentru o
microintreprindere cu un singur salariat, al cdrui raport
de munci inceteaza, conditia prevazuta la art. 47 alin. (1)
lit. |} se considera indeplinita dac, in termen de 30 de
zile de la incetarea raportului de munca, este angajat un
nou salariat cu contract individual de munca pe duratd
nedeterminata sau pe durata determinata pe o perioadd de
cel putin 12 luni.




ludnd in considerare veniturile si cheltuielile
realizate Incepand cu trimestrul respectiv.

(7) In situatia in care, In cursul anului fiscal, oricare
dintre asociatii/actionarii unei microintreprinderi
detine peste 25% din valoarea/numarul titlurilor de
participare sau al drepturilor de vot la mai mult de
trei microintreprinderi, asociatii/actionarii trebuie
sd stabileasca
microintreprinderea/microintreprinderile care ies
de sub incidenta prezentului titlu si care urmeaza sa
aplice prevederile titlului II incepand cu trimestrul
in care se inregistreazd situatia respectiva, astfel
incét conditia referitoare la numaérul maxim de trei
microintreprinderi la care oricare dintre
asociati/actionari  detine  peste  25%  din
valoarea/numarul titlurilor de participare sau al
drepturilor de vot sa fie indeplinita. Iesirea din

sistemul de impunere pe veniturile
microintreprinderilor se comunica organului fiscal
competent,  potrivit  prevederilor Legii  nr.
207/2015, cu modificdrile si  completirile

ulterioare, si este definitivd pentru anul fiscal
curent.

Art. I, punctul 18 se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

Autori: Senator Anca Dragu,
USR;Senator Claudiu Muresan,
USR; Senator Narcis Mircescu,
USR
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18. Articolul 54 se modifica si va avea urmaétorul

cuprins:

Articolul 54

Reguli de determinare a conditiilor de aplicare a
sistemului  de  impunere  pe  veniturile
microintreprinderilor

Pentru incadrarea n conditiile privind nivelul
veniturilor prevazute la art. 47 alin. (1) lit. ¢) si f) si
la art. 52 alin. (1) se vor lua in calcul aceleasi
elemente care constituie baza impozabild prevazuta
la art. 53. |

18. Articolul 54 se modificd si va ‘avea urmatorul

cuprins:

Articolul 54

Reguli de determinare a conditiilor de aplicare a
sistemului de impunere pe veniturile
microintreprinderilor

Pentru Incadrarea in condifiile privind nivelul
veniturilor prevazute la art. 47 alin. (1) lit. c) @ sila
art. 52 alin. (1) se vor lua in calcul aceleagi elemente
care constituie baza impozabila prevazuta la art. 53.

Amendament respins cu majoritate

de voturi. '
Tehnica legislativa: renumerotarea

literelor h) si g) din varianta initiala
(vezi punctul 1 marginal)
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25. La articolul 60 punctul 5, dupd litera b)se
introduce o noua literd, lit. b*1), cu urmaétorul
cuprins:

Art. I, punctul 25 se modifici si va avea urmétorul

cuprins:

25. La articolul 60 punctul 5, dupa litera b) se introduce
0 noud litera, lit. bA1), cu urmétorul cuprins:

Autori: Senator Anca Dragu,
USR;Senator Claudiu Muresan,
USR; Senator Narcis Mircescu,
USR !

!
Amendameit respins cu majoritate
de voturi.

|
!
f
!
i

!
|



b*1) pentru determinarea ponderii cifrei de afaceri
realizatd efectiv din activitatea de constructii in
cifra de afaceri totald, indicatorul cifra de afaceri
realizatd efectiv din activitatea de constructii
cuprinde numai veniturile din  activitatea
desfasuratd pe teritoriul Romaniei, iar indicatorul
cifra de afaceri totala cuprinde atit veniturile din
activitatea desfasuratd pe teritoriul Romaniei, cat si
in afara Romaéniei. Prin activitatea desfasuratd pe
teritoriul Roméniei se Infelege activitatea
desfasuratd efectiv in Romania In scopul realizarii
de produse si prestéri de servicii;

b”1) pentru determinarea ponderii cifrei de afaceri

realizatd efectiv din activitatea de constructii in cifra de

afaceri totala, indicatorul cifra de afaceri realizata .
efectiv din activitatea de constructii cuprinde numai

veniturile din activitatea de constructii desfasurata pe

teritoriul Romanieif_iar indicatorul cifra de afaceri total3

cuprinde veniturile din Tntreaga activitate destasurata pé

teritoriul Romdnieil Prin activitatea desfasurata pe

teritoriul Romaniei se intelege activitatea desfagurata

efectiv in Romania, indiferent de statul de rezidenta al

beneficiarilor acestor produse sau servici

Modalitatea de calcul a
procentului din cifra de afaceri
realizata din activitatea de
constructii genereaza dezavantaje
majore pentru societatile

de constructii care au activitate si
in afara Romaniei. Pentru ca in
calculul ponderii cifra de afaceri
din activitatea de constructii din
Romania este calculata fata de
totalul cifrei de afaceri realizata de
o societate nu numai din Romania
ci si din afara, este evident ca in
cazul societatilor care au activitate
si peste granita, ponderea va f1 mai
mica.

Modalitatea de calcul a ponderii
cifrei de afaceri propuse de OG nr.
16/2022 pentru a se putea
beneficia de scutirea de impozit si
contributii sociale prevazute de
Codul Fiscal];dezavantajeaza
tocmai acest!tip de companii.

26. La articolul 60 punctul 5, literele b) sic) se
modifica §i vor avea urmaétorul cuprins:

Art. I, punctul 26 se modifici si va avea urmatorul

cuprins:

Autori: Senator Anca Dragu,
USR;Senator Claudiu Muresan,
USR; Senator Narcis Mircescu,
USR

!

Amendamen;t respins cu majoritate
de voturi. |




b) angajatorii realizeaza cifra de afaceri din
activitatile prevazute la lit. a) in limita a cel putin
80% din cifra de afaceri totala. Pentru angajatorii
nou-infiinfati, respectiv inregistrati la registrul
comertului/inregistrati fiscal n cursul anului, cifra
de afaceri se calculeazd cumulat de la data
inregistrarii, inclusiv luna in care se aplica scutirea,
1ar pentru angajatorii existenti la data de 1 ianuarie
a fiecérui an, cifra de afaceri se calculeaza cumulat
pentru perioada corespunzétoare din anul curent,
inclusiv luna n care se aplica scutirca. Aceastd
cifra de afaceri se realizeaza pe bazi de contract sau
comanda §i acoperd manoperd, materiale, utilaje,
transport, echipamente, dotari, precum si alte
activitdti auxiliare necesare activitatilor prevazute
la lit. a). Cifra de afaceri va cuprinde inclusiv
productia realizata si nefacturata;

26. La articolul 60 punctul §, literele b) si ¢) se modifica
§i vor avea urmatorul cuprins:

b) angajatorii realizeaza cifra de afaceri din activitagile
mentionate la lit. a) in limita a cel putin 80% din cifra
de afaceri totala {Pentru societétile comerciale noud
Enfiintate, cifra de afaceri se calculeaza cumulat de 14

inceputul anului, inclusiv luna in care se aplica scutireal
kar pentru societatile comerciale existente la data de |
sanuarie a fieciirui an se consideré ca baza de calcul

ifra de afaceri realizatd cumulat pe anul fiscal anterior!
Pentru societatile comerciale-existente 1a data de J|
fanuarie al fieciru] an care au avut o ciira de afacer) dinl
activitatile mentionate la lit. a) realizatd cumulat pe anul
scal anterior de peste 80% inclusiv, facilitajile ﬁscalg’
Be vor acorda pe toatd durata anului in curs, iar pentru
Bocietdtile comerciale existente la aceeasi data care nu
fealizeaza aceasta limitd minima a cifrei de afaceri se va
aplica principiul societatilor comerciale nou-infiinfate)
FAceastd cifri de afaceri se realizeazd pe bazi dg
contract sau comanda. In cazul angajatorilor, care nu
fin evidenta contabil in partida dubli. cifra de afaceri
hcopera manopera, materiale, utilaje, transport!

echipamente, dotari, precum si alte activitati auxiliarg
niecesare activitatilor prevazute la lit. a). ,Cifra de afaceri
va cuprinde inclusiv productia realizata si nefacturata;

Modalitatea de calcul a ponderii
cifrei de afaceri propuse de OG nr.
16/2022 pentru a se putea beneficia
de scutirea de impozit si contributii
sociale este total lipsitd de
prdictibilitate. In lunile in care
angajatorii nu indeplinesc condifia
de a obtine 80% cifra de afaceri din
constructii, salariatii pleacd acasa
cu un salariu cu aproximativ 20%
mai mic decat in lunile in care
conditia este Indeplinita.

Modificarea propusa (revenirea la
mecanismul anterior publicarii OG
nr. 16/2022) face mai predictibila,
in favoarea salariatilor din
constructii, modul de aplicare al
facilitatilor fiscal.




c¢) veniturile brute lunare din salarii si asimilate
salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)-(3), realizate
de persoanele fizice pentru care se aplica scutirea
sunt calculate la un salariu brut de incadrare pentru
8 ore de muncéd/zi de minimum 3.000 lei lunar.
Scutirea se aplicd pentru sumele din venitul brut
lunar de pand la 10.000 lei inclusiv, obtinut din
salarii 1 asimilate salanilor prevdzute la art. 76
alin. (1)-(3), realizate de persoanele fizice. Partea
din venitul brut lunar ce depaseste 10.000 lei nu
beneficiaza de facilitati fiscale;

28. La articolul 60 punctul 7, literele b)sic) se
modificd si vor avea urmdtorul cuprins:

b) angajatorii realizeaza cifra de afaceri din
activitafile prevazute la lit. a) In limita a cel putin
80% din cifra de afaceri totald. Pentru angajatorii
nou-infiintati, respectiv inregistrati la registrul

Art. I, punctul 28 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

28. La articolul 60 punctul 7, literele b) si ¢) se modifica
§i vor avea urmatorul cuprins:

b) angajatorii realizeaza cifra de afaceri din activitatile
prevazute la lit. a) In limita a cel putin 80% din cifra de

afaceri totala. Eentru‘some_tétile'.comerciale!nou!

Autori: Senator Anca Dragu,
USR;Senator Claudiu Muresan,
USR; Senator Narcis Mircescu,
USR ’

Amendament respins cu majoritate
de voturi.
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Modalitatea :de calcul a ponderii
cifrei de afaceri propuse de OG nr.
16/2022 pentru a se putea beneficia

10




comertului/inregistrati fiscal Tncepand cu luna iunie
2022, cifra de afaceri se calculeazd cumulat de la
data inregistrarii, inclusiv luna in care se aplicd
scutirea, iar pentru angajatorii existenti la data de 1
iunie 2022 se considerd ca baza de calcul cifra de
afaceri realizatd cumulat de la Tnceputul anului,
respectiv cumulat de la data Inregistrérii in cazul
celor constituifi/inregistrati In perioada cuprinsé
intre inceputul anului $i data de 1 iunie 2022,
inclusiv luna in care se aplicd scutirea. Pentru
angajatorii existenti Ja data de 1 ianuarie a fiecarui
an ulterior datei de 1 iunie 2022, cifra de afaceri se
calculeaza cumulat pentru perioada
corespunzdtoare din anul curent, inclusiv luna in
care se aplica scutirea. Aceastd cifrd de afaceri se
realizeazd pe bazd de contract, comanda sau alte
documente specifice sectorului agricol §i industriei
alimentare §1 acoperd manoperd, materiale, utilaje,
transport, echipamente, dotéri. Cifra de afaceri va
cuprinde inclusiv productia realizata gi nefacturata;

¢) veniturile brute lunare din salarii si asimilate
salariilor previazute la art. 76 alin. (1)-(3), realizate
de persoanele fizice pentru care se aplica scutirea,
sunt calculate la un salariu brut de Incadrare pentru
8 ore de muncd/zi de minimum 3.000 lei lunar.
Scutirea se aplicd pentru sumele din venitul brut

Enﬁin;ate, respectiv inregistrate la registrul comertuluj
incepand cu luna i1anuarie a anului 2019, cifra de afaceri

Se calculeazd cumulat de la Inceputul anului, inclusty
una in_care se aplicd scutirea, iar pentru_societatile
Eomerciale existente Ja data de | ianuarie a fiecarui an
Be considerd ca baza de calcul cifra de afaceri realizata
Eumulat_pe anul fiscal anterior. Pentru societaile

tomerciale existente |a data de ] januarie al fiecirui an

Eare au avut o cifra de afaceri din activitafile mentionate
[alit._a) realizata cumulat pe anul fiscal anterior de
beste 80% inclusiv, facilitajile fiscale se vor acorda pe
oatd durata anului in curs, iar pentru societatilg
comerciale existente la aceeasi datd care nu realizeaza
aceasta Jumitd minima a cifrel de afacer se va aplica
principiul societitilor comerciale nou—fnﬁi.n}ate. Aceasta
Cifra de afaceri se-realizeaza pe baza de contract!
omanda sau_alte documente specifice sectorului agricol
81 industriei alimentare. In cazul angajatorilor, care nu
{in evidentd contabila Tn partida dubl cifra de afaceri
Bcopera manopera, materiale, utilaje, transport!

Echipamente, dotaril Cifra de afaceri va cuprinde

inclusiv productia realizatd si nefacturata,

de scutirea de impozit si contributii
sociale este total lipsitd de
prdictibilitate. In lunile in care
angajatorii nu indeplinesc conditia
de a obtine 80% cifra de afaceri din
agriculturd i industria alimentara,
salariatii pleacd acasa cu un salariu
cu aproximativ 20% mai mic decat
in lunile in care conditia este
indeplinita.

Modificarea propusa (similard
mecanismul de  aplicare a
facilitatilor fiscal aplicabil
industriei constructiilor existent

anterior publicarii OG nr. 16/2022)
face mai predictibila, in favoarea
salariatilor din agriculturd i
industria alimentard, modul de
aplicare al facilitatilor fiscal.
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lunar de pénd la 10.000 lei inclusiv, obtinut din
salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76
alin. (1)-(3), realizate de persoanele fizice.Partea
din venitul brut lunar ce depéseste 10.000 lei nu
beneficiaza de facilitéti fiscale;

37. La articolul 76 alineatul (4), literele s), t), v) si
w) se abroga.

Art. I, punctul 37 se modifica si va avea urmitorul
cuprins:

37. La articolul 76 alineatul (4), literele 56 v) si w) se
abroga.

Autori: Senator Anca Dragu,
USR;Senator Claudiu Muresan,

USR; Senator Narcis Mircescu,
USR

Amendament respins cu majoritate
de voturi.

OG nr. 16/2022 propune ca
acordarea de,| _cétre angajator de
beneficiia salariale de natura
contributiilor la un fond de pensii
facultative si a primelor de
asigurare vé]untaré de sanatate,
precum §i a serviciilor medicale
furnizate sub formd de abonament
sé fie neimpozabile doar In limita a
33% din salariul brut. OG nr.
16/2022 introduce astfel, o
restrictiec | suplimentard  celel

| 12




prevazutd anterior (400 de euro la
nivelul anului).

Considerdnd ca este in interesul
colectiv ca salariatii s contribuie
la un fond de pensii facultative
pentru a usura presiunea pusd pe
bugetul asiguférilor sociale si cd
este in interesul colectiv ca
sistemul privét de sandtate sa fie
stimulat sa se dezvolte, propunem
revenirea la' regulile anterioare
publicarii OG 16/2022

39. La articolul 76, dupa alineatul (4) se introduc
doua noi alineate, alin. (4*1) si (4°2), cu urmatorul
cuprins:

(47]) Urmatoarele venituri cumulate lunar nu
reprezintd venit impozabil n Intelesul impozitului
pe venit, in limita plafonului lunar de cel mult 33%
din salariul de baza corespunzator locului de munca
ocupat:

Art. I, punctul 39 se abrogi medifieit lit e) si-care va
avea urmatorul cuprins:

Autori: Senator Anca Dragu,
USR;Senator Claudiu Muresan,
USR; Senator Narcis Mircescu,
USR

Amendament respins cu majoritate
de voturi. !

|
[
i
|

Propunem abrogarea lit. e.

Justificarile prezentate la punctul
marginal 9 sunt aceleasi cu punctul

marginal 8. Jdesm-8-marginal
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a) prestatiile suplimentare primite de salariati in
baza clauzei de mobilitate potrivit legii, altele decat
cele prevazute la alin. (2) lit. k), In limita a 2,5 ori
nivelul legal stabilit pentru indemnizatia de
delegare/detasare, prin hotdrare a Guvernuluy,
pentru personalul autoritdtilor si institutiilor
publice;

b) contravaloarea hranei acordate de cétre
angajator pentru angajafii proprii, persoane fizice
care realizeazi venituri din salarii sau asimilate
salariilor, 1n alte situatii decit cea prevazuta la alin.
(4) lit. ¢), astfel cum este prevazut in contractul de
muncd sau in regulamentul intern, in limita valorii
maxime, potrivit legii, a wunui tichet de
masd/persoand/zi, prevazutd la data acordarii, in
conformitate cu legislatia In vigoare. La stabilirea
plafonului lunar neimpozabil nu se iau in calcul
numdrul de zile din luna In care persoana fizica
desfasoard activitate in regim de telemunca sau
muncd la domiciliu sau se afla in concediu de
odihnd/medical/delegare. Prin hrand se intelege
hrana preparatd in unitéti proprii sau achizitionata
de la unitdti specializate. Prevederile nu sunt
aplicabile angajatilor care beneficiaza de tichete de
masa, In conformitate cu legislatia in vigoare;
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c) cazarea $i contravaloarea chiriei pentru spatiile
de cazare/de locuit puse de cdtre angajatori la
dispozitia angajatilor proprii, persoane fizice care
realizeazd venituri din salarii sau asimilate
salariilor, astfel cum este prevézut in contractul de
muncd sau in regulamentul intern, in limita unui
plafon neimpozabil de 20% din salariul de baza
minim brut pe tard garantat In platd/lunad/persoana,
in urmatoarele conditii:

(1) angajatul, sotul/sotia acestuia nu detin o locuinta
in proprietate personald sau in folosintd in
localitatea in care isi desfdsoard activitatea;

(11) spatiul de cazare/de locuit se afla in unitatile
propril, inclusiv de tip hotelier sau fntr-un imobil
inchiriat Tn acest scop de la o tertd persoand, de
catre angajator;

(i1i) contractul de inchiriere dintre angajator si tertd
persoand este incheiat in conditiile legii;

(1v) plafonul neimpozabil se acordd unuia dintre
soti, In cazul in care ambii soti desfasoard activitate
in aceeasi localitate, la acelasi angajator sau la
angajatori diferiti, pe baza declaratiei pe propria
raspundere a acestuia.L.a determinarea plafonului
de 20% din salariul de bazd minim brut pe tard

15




garantat in plata se ia in calcul valoarea cea mai
micd a salariului minim brut pe tar, in vigoare in
luna pentru care se acordd avantajele.Verificarea
indepliniriy conditiillor se efectueazd pe baza
documentelor  justificative si constituie
responsabilitatea angajatorului;

d) contravaloarea serviciilor turistice si/sau de
tratament, inclusiv transportul, pe perioada
concediului, pentru angajatii proprii si membrii de
familic ai acestora, acordate de angajator, astfel
cum este prevazut In contractul de munca,
regulamentul intern, sau primite Tn baza unor legi
speciale gi/sau finantate din buget, in limita unui
plafon anual, pentru fiecare angajat, reprezentand
nivelul unui castig salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat
pe anul In care au fost acordate;

e) contributiile la un fond de pensii facultative
potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si cele reprezentand
contributit  la scheme de pensii facultative,
calificate astfel in conformitate cu legislatia privind
pensiile facultative de catre Autoritatea de
Supraveghere Financiard, administrate de cétre
entitati autorizate stabilite in statc membre ale
Uniunii  Europene sau apartindnd Spatiului
Economic European, suportate de angajator pentru




angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru
fiecare persoand;

f) primele de asigurare voluntard de sanatate,
precum si serviciile medicale furnizate sub forma

de abonament, suportate de angajator pentru |

angajatii proprii, astfel Tncét la nivelul anului s@ nu
se depaseascd echivalentul n lei al sumei de 400
euro, pentru fiecare persoand;

g) sumele acordate angajatilor care desfasoara
activitdti in regim de telemunca pentru sustinerea
cheltuielilor cu utilitatile la locul in care angajatii
isi desfasoara activitatea, precum electricitate,
incalzire, apa §i abonamentul de date, si achizifia
mobilierului si a echipamentelor de birou, in
limitele stabilite de angajator prin contractul de
muncd sau regulamentul intern, Tn limita unui
plafon lunar de 400 lei corespunzator numarului de
zile din luna In care persoana fizica desfasoara
activitate in regim de telemunca. Sumele sunt
acordate fara necesitatea de prezentare a
documentelor justificative.

(472) Ordinea in care veniturile prevazute la alin.
(471) se includ in plafonul lunar de cel mult 33%
din salariul de baza corespunzétor locului de munca
ocupat se stabileste de angajator.

fate ool
ot Pt T ot

[ - . -
> 2l |
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10.

65. La articolul 142, litera s) punctele 2 si 6 si
literele v) si w) se abroga.

Art. I, punctul 65 se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

65. La articolul 142, litera s) punctul 2 '51—6 si literele v)
si w) se abroga.

Autori: Senator Anca Dragu,
USR;Senator Claudiu Muresan,
USR; Senator Narcis Mircescu,
USR

Amendament respins cu majoritate
de voturi. '

Idem_punct marginal 8-marginal.

Modificarea presupune revenirea

la regulile de aplicare a
contributiilor  salariale  pentru
beneficiile salariale de natura

contributiilor la un fond de pensii
facultative si a primelor de
asigurare voluntard de sandtate,
precum si a serviciilor medicale
furnizate sub forma de abonament
existente anterior publicdrii OG
16/2022.

11.

67. La articolul 142, dupa litera aa) se introduce o
noud litera, litera aa”1), cu urmatorul cuprins:

Art. I, punctul 65 se modificd si va avea urmitorul
cuprins:

Autori: Senator Anca Dragu,
USR;Senator Claudiu Muresan,
USR; Senator Narcis Mircescu,

USR

!
Amendament respins cu majoritate

de voturi. !
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aa™1) venituri cumulate lunar in limita plafonului
lunar de cel mult 33% din salariul de baza
corespunzator locului de muncé ocupat:

1. prestatiile suplimentare primite de salariai in
baza clauzei de mobilitate potrivit legii, altele decat
cele prevazute la art. 139 alin. (1) lit. j), n limita a
2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatia de
delegare/detasare, prin hotdrdre a Guvernului,
pentru personalul autoritdtilor si institutiilor
publice;

2. contravaloarea hranei acordate de cétre angajator
pentru angajatii proprii, persoane fizice care
realizeazd venituri din salarii sau asimilate
salariilor, 1n alte situatii decét cea prevazuta la lit.
s) pct. 4, astfel cum este prevézut in contractul de
munca sau 1n regulamentul intern, n limita valorii
maxime, potrivit legii, a unui tichet de
maséa/persoand/zi, prevazutd la data acordérii, in
conformitate cu legislatia in vigoare. La stabilirea
plafonului lunar care nu se cuprinde in baza de
calcul al contributiei de asigurari sociale nu se ia in
calcul numérul de zile din luna in care persoana
fizica desfdsoard activitate in regim de telemunca
sau muncd la domiciliu sau se afld in concediu de
odihn&/medical/delegare. Prin hrand se intelege
hrana preparata in unitdti proprii sau achizitionata
de la unitati specializate. Prevederile nu sunt

Idem punct marginal 10
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aplicabile angajatilor care beneficiaza de tichete de
masd, in conformitate cu legislatia in vigoare;

3. cazarea si contravaloarea chiriei pentru spatiile
de cazare/de locuit puse de cétre angajatori la
dispozitia angajatilor proprii, persoane fizice care
realizeazd venituri din salarii sau asimilate
salariilor, astfel cum este prevazut in contractul de
munca sau in regulamentul intern, in limita unui
plafon lunar de 20% din salariu} de baza minim brut
pe tard garantat in platd/persoand, acordate in
| conditiile prevazute la art. 76 alin. (4/1) lit. ¢);

4. contravaloarea serviciilor turistice sifsau de
tratament, inclusiv transportul, pe perioada
concediului, pentru angajatii proprii $i membrii de
familie ai acestora, acordate de angajator, astfel
cum este prevazut in contractul de munca,
regulamentul intern, sau primite in baza unor legi
speciale si/sau finantate din buget, in limita unut
plafon anual, pentru fiecare angajat, reprezentand
nivelul unui castig salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat
pe anul in care au fost acordate;

5. contributiile la un fond de pensii facultative
potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificarile si

Articolul 142, litera aa’1, punctele 5 si 6 se abrogi
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completdrile ulterioare, §i cele reprezentind
contribufii la scheme de pensii facultative,
calificate astfel in conformitate cu legislatia privind
pensiile facultative de cdtre Autoritatea de
Supraveghere Financiard, administrate de citre
entitdti autorizate stabilite in state membre ale
Uniunii  Europene sau apartindnd Spatiului
Economic European, suportate de angajator pentru
angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru
fiecare persoana;

6. primele de asigurare voluntard de sdnitate,
precum i serviciile medicale furnizate sub forma
de abonament, suportate de angajator pentru
angajatii proprii, astfel Incét la nivelul anului sa nu
se depaseascd echivalentul in lei al sumei de 400
euro, pentru fiecare persoand;

7. sumele acordate in conditiile prevazute la art. 76
alin. (4”1) lit. g) angajatilor care desfasoara
activitdti In regim de telemunca, pentru partea care
depiseste plafonul lunar de 400 lei corespunzétor
numirului de zile din luna in care persoana fizica
desfasoara activitate in regim de telemunca.

Ordinea includerii veniturilor previzute la pct. 1-7
in plafonul lunar de cel mult 33% din salariul de

m Articolul 142, litera aa™1, punctul 7 se modifica si va

avea urmatorul cuprins:

sumele acordate in conditiile previzute la art. 76 alin.
(471) lit. g) angajatilor care desfasoara activititi Tn regim
de telemunca, pentru partea care depaseste plafonul lunar
de 400 lei corespunzator numdrului de zile din funa n
care persoana fizicd desfasoard activitate in regim de
telemunca.
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bazd corespunzitor locului de muncad ocupat se
stabileste de angajator.

Ordinea includerii veniturilor prevazute la pct. @ in
plafonul lunar de cel mult 33% din salariul de baza
corespunzator locului de muncé ocupat se stabileste de
angajator.

12.

68. La articolul 146, dupa alineatul (575) se
introduc patru noi alineate, alin. (576)-(5"9), cu
urmatorul cuprins:

(5"6) Contributia de asigurdri sociale datoratd de
catre persoanele fizice care obtin venituri din salarii
sau asimilate salariilor, In baza unui contract
individual de muncé cu normd intreaga sau cu timp
partial, calculatd potrivit alin. (5), nu poate fi mai
micd decat nivelul contributiei de asigurari sociale
calculate prin aplicarea cotei prevdzute la art. 138
lit. a), art. 13871 alin. (1) si (2), art. 13872 alin. (1)
sau art. 13873 alin. (1), dupa caz, asupra salariului
de baza minim brut pe tard In vigoare 1n luna pentru
care se datoreazd contributia de asigurari sociale,
corespunzator numarului zilelor lucratoare din luna
in care contractul a fost activ.

(577) Prevederile alin. (5°6) nu se aplicd in cazul
persoanelor fizice aflate n una dintre urmatoarele
situatii:

Pct 68. se abrogi

Autori: Senator Anca Dragu,
USR;Senator Claudiu Muresan,
USR; Senator Narcis Mircescu,
USR

Amendament respins cu majoritate
de voruri.
Aceastda masura a mai fost 1n

vigoare in pericada 2017-2019, ea
fiind eliminatd incepdnd cu 1
ianuvarie 2020.

Considerdam ca nu este justificat ca
masura daunatoare
economiei si ineficientd din punct
de vedere bugetar si pe care
Parlamentul .a eliminat-o in mod
expres printr-o lege de abrogare, sd
fie repusd acum in legislatia fiscala
printr-o ordonantd a Guvernului,
fara o consultare transparentd si
reald a mediului economic.

aceeasi
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a) sunt elevi sau studenti, cu varsta pana la 26 de
ani, aflati Intr-o forma de scolarizare;

b) sunt ucenici, potrivit legii, in varstd de pandla 18
ani;

¢) sunt persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane cdrora prin lege 1li se recunoaste
posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi;

d) au calitatea de pensionari pentru limitd de varsta
in sistemul public de pensii, cu exceptia
pensionarilor pentru limitd de varsti care
beneficiazd de pensii de serviciu in baza unor
legi/statute speciale, precum si a celor care
cumuleazd pensia pentru limitd de varstd din
sistemul public de pensii cu pensia stabilitd in unul
dintre sistemele de pensii neintegrate sistemului
public de pensii;

e) realizeaza In cursul aceleiasi luni venituri din
salarii sau asimilate salariilor in baza a doud sau
mai multe contracte individuale de munca, iar baza
lunara de calcul cumulati aferentd acestora este cel
putin egala cu salariul de baza minim brut pe tara.

(5°8)In aplicarea prevederilor alin. (5°7),
angajatorul  solicitd documente justificative
persoanelor fizice aflate in sitvatiile prevazute la
alin. (577) lit. a), ¢) si d), iar In cazul situatiei

ANAF si Inspectia Muncii au toate
resursele prin care pot verifica cine
foloseste abuziv contactele part-
time. Nu a venit nimeni cu o
analizd inainte sd se ia aceste
masuri.
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prevazute la alin. (577) lit. e), procedura de aplicare
se stabileste prin ordin al ministrului finantelor.

(579) In cazul in care contributia de asigurari
sociale calculatd potrivit alin. (5) este mai micd
decat contributia de asigurdri sociale stabilitd
potrivit alin. (5°6), diferenta se suportd de cétre
angajator/platitorul de  venit In  numele
angajatului/beneficiarului de venit.

un nou alineat, alin. (671), cu urmitorul
cuprins:(6”1) Prevederile art. 146 alin. (5°6)-(5"9)
si ale art. 154 alin. (1) lit. r) si s) se aplicd in mod
corespunzator.

13. | 69. La articolul 146, alineatul (8) se modifica si va | Pct 69. se abroga Autori: Senator Anca Dragu,

avea urmatorul cuprins: USR;Senator Claudiu Muresan,
USR; Senator Narcis Mircescu,

(8) Calculul contributiei de asigurdri sociale USR
datorate de persoanele previzute la alin. (2) se ‘ o
realizeazd de citre acestea conform prevederilor Amendament respins cu majoritate
alin. (5), (5"6)-(5"8) si (7), dupa caz. Contributia se de voturi
plateste pana la data de 25 a lunii urmatoare celei
pentru care se platesc veniturile. Idem punctul marginal 12

14. | 80. La articolul 168, dupa alineatul (6) se introduce | Pct 80. se abroga Autori: Senator Anca Dragu,

USR;Senator Claudiu Muresan,
USR; Senator Narcis Mircescu,
USR

Amendament respins cu majoritate
de voturi.

Idem punctul marginal 12
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Articolul IX

Prin derogare de la prevederile art. 4 din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, prevederile art. Iintrd n
vigoare la data de 1 ianuarie 2023, cu urmatoarele
exceptii:

[.]

1) prevederile pct. 106-117 se aplicd incepiand cu
data de 1 ianuarie 2023.

Litera i Fa Art. IX, se modifica si va avea urmaitorul
cuprins:

1) prevederile pct. 106-117 se aplica incepand cu data de

1 ianuarie 2024!.

Autori: Senator Anca Dragu,
USR;Senator Claudiu Muresan,
USR; Senator Narcis Mircescu,
USR

Amendament respins cu majoritate
de voturi.

Modificérile propuse in cazul
determinarii impozitelor si taxelor
locale ridicd mari probleme de
aplicare.

Propunem aménarea intrdrii lor in
vigoare cu 1 an.
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